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MINISTERIO DAS NECESSIDADES ESPECIAIS NA CONFERENCIA GERAL

Por décadas aqueles que nao podiam ver, ouvir, caminhar, ou pensar como
as pessoas ditas “normais”, eram frequentemente agrupados em uma categoria

chamada de “as pessoas com deficiéncias.”

Desta forma, aqueles que recebiam essa “identidade” eram lembrados pelo
que eles néo poderiam fazer. O tipo de suporte dado era quase sempre limitado
para o que era percebido como uma necessidade fisica. Poucos esforgos eram
feitos para incorporar as contribui¢gdes positivas que essas pessoas tinham a
oferecer na linha dos principais ministérios e atividades da Igreja Adventista do
Sétimo Dia.

Em 2011, a Conferéncia Geral formou um comité direcionado a atender de
forma mais especifica a esse segmento na igreja. O grupo foi chamado Comité de
Necessidades Especiais e foi colocado dentro do departamento de Ministérios
Pessoais e Ministério de Escola Sabatina.

Esse novo comité tinha um ministério de alcance mais inclusivo. Isto foi um

importante primeiro passo.

No entanto, como a igreja tornou-se mais consciente das necessidades,
tornou-se ébvio que mais atencéo precisava ser dada para todos aqueles com
necessidades especiais involuntariamente marginalizados. O trabalho do
departamento de Ministério Pessoal e Escola Sabatina era ja grande e, como tal,
pouca atencéo era capaz de colocar nas necessidades especiais daquelas
pessoas.

Os insights fornecidos por Ellen White fundamentaram o foco neste

ministério quando ela escreveu:



“Vi que é pela providéncia de Deus que viuvas e 6rfaos, cegos, surdos,
Ccoxos e pessoas atribuladas por diversos modos, foram postas em intima
relacdo cristd com Sua igreja; é para provar Seu povo e desenvolver seu
carater. Os anjos de Deus estdo observando para ver a maneira por que
fratamos essas pessoas necessitadas de nossa simpatia, amor e
desinteressada generosidade. Esta é a maneira de Deus provar nosso

caréater.” (Servigo Cristdo, p. 146)

Reconhecendo a necessidade de elevar este ministério, o Comité
Administrativo da Conferéncia Geral votou em setembro de 2015 mover a
coordenacgao do Ministério das Necessidades Especiais para a supervisao
presidencial e incentivo para uma maior énfase global. O Pastor Larry R. Evans foi
apontado como assistente para o presidente para o Ministério das Necessidades
Especiais, (Special Needs Ministry).

Esta nova fungao esta dirigida a ministrar as necessidades dos surdos,
cegos, orfaos e daqueles com limitagdes fisicas, emocionais e intelectuais. A
atengao primaria sera largamente direcionada a prover oportunidades para
aqueles com necessidades especiais tornarem-se mais envolvidos com a missao
total da igreja. Em alguns casos, a estrutura fisica da igreja ou edificio precisaréo
tornar-se acessiveis. A énfase primaria, no entanto, é fazer de tudo para que
essas pessoas possam experimentar inclusdo e ndo exclusdo no cumprimento da
misséo da igreja.

Fonte: http://www.adventistreview.org/church-news/story3520-why-adventist-church-is-

placing-new-emphasis-on-special-needs.




MINISTERIO ADVENTISTA PARA DEFICIENTES VISUAIS NA
DIVISAO SUL-AMERICANA

A comissao diretiva plenaria da Divisdo Sul-Americana da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, se reuniu nos dias 15 a 19 de maio de 2015 e na ocasi&o, através
do voto de numero 130, estabeleceu oficialmente o Ministério Adventista para os
Deficientes Visuais — (MADV). (Ver Anexo)

Justificativa

e Considerando o desafio de alcangar a todas as pessoas com a
mensagem de salvagao (Apocalipse 14:6-12);
o Considerando a declaracao inspirada:
“Se um espirito egoista e contrario a simpatia se permite existir em
qualquer de seus membros para com os desafortunados, as viuvas, os
orfaos, 0s cegos, 0s COX0s ou 0s que sdo enfermos no corpo e na mente,

Ele escondera Sua face de Seu povo até que cumpram o seu dever e
removam o erro de seu meio.” (Testemunhos para a igreja vol. 3. Pag 517)

e Considerando a relevante porcentagem de pessoas com deficiéncia
visual, que no territério da DSA é de 1 deficiente visual para cada 31
pessoas, ou seja, 3% do total da populagao;

Objetivos

1. Identificar as pessoas com deficiéncia visual adventistas no territério
da DSA.

2. Apoiar a organizagéo e iniciativas do Ministério Adventista para os
Deficientes Visuais nos diferentes niveis da igreja.

3. Conscientizar e treinar a igreja quanto a sua responsabilidade de
alcangar com o Evangelho as pessoas com deficiéncia visual.

4. Preparar materiais adequados para que a pessoa com deficiéncia
visual tenha a oportunidade de se integrar ao Discipulado através da
Comunhao, do Relacionamento e do cumprimento da Missao.



5. Organizar estratégias e projetos evangelisticos adequados para
alcancar este grupo especifico.
6. Adaptar a estrutura dos edificios para satisfazer as necessidades das

pessoas com deficiéncia visual.

Declaragao de Missao

Missao: Ser e fazer discipulos através da comunhao, relacionamento e

missao.

Visao: Ser um ministério discipulador relevante para alcangar

primeiramente as pessoas com deficiéncia visual na América do Sul.

Estratégias:

1. Comunhao - Biblia e Licdo da Escola Sabatina em formato acessivel
para todos os membros com deficiéncia visual da igreja.
Relacionamento - Pequeno Grupo Visdo Real (PGVR).

Missado — Os dons espirituais a servigo de Deus.

Metas:

1. Comunhao - Todos os membros com deficiéncia visual da igreja
estudando diariamente a Biblia e a Licao da Escola Sabatina.

2. Relacionamento - Todos os membros com deficiéncia visual da igreja
participando de um PGVR.

3. Missao - Todos os membros com deficiéncia visual da igreja usando

os dons espirituais para trabalhar na causa de Deus.



ESTRUTURANDO O MADV NA IGREJA LOCAL

Pré-requisitos:

Que seja realizada uma prévia pesquisa simples, na Igreja e na
comunidade que a rodeia, com o fim de descobrir a existéncia de
pessoas com deficiéncia visual membros da Igreja, familiares de
membros e amigos da comunidade, cuja presenga naquela mostra
social justifique a implantagdo do MADV na Igreja em questdo. Essa
pesquisa pode ser realizada pelo departamento de ASA da Igreja, o
qual, pode e deve participar de maneira ativa no desenvolvimento do
MADV.

Que seja aplicada na Igreja uma enquete simples para identificar
pessoas com perfil adequado para o servigo abnegado ao proximo.
Neste caso, especificamente para trabalhar com pessoas com
deficiéncia visual. A sugestdo é capacitar, motivar e mobilizar o
grupo ja existente de diaconos/diaconisas e recepcionistas da Igreja,
uma vez que, as pessoas escolhidas para exercer tais funcoes,
costumam apresentar o perfil necessario para trabalhar com as
pessoas que serao atendidas através do MADV. E essa seria uma
forma de aproveitar um recurso humano ja existente, aprovado pela
Comisséo da Igreja. Algumas pessoas com deficiéncia visual tem
mais dificuldades para sua locomog¢ao que outras. Dependendo do
grau de perda visual e experiéncias pessoais. Principalmente em se
tratando de ambientes e locais desconhecidos. Portanto, para o bom
funcionamento do MADV, € de primeira necessidade uma boa equipe
de apoio, disposta a servir com meios de transporte e como guia.



N&o é necessario que a igreja tenha por obrigagdo um membro com
deficiéncia visual para poder estruturar um MADV. No entanto, para
que o MADV funcione, é imprescindivel a existéncia de publico alvo
especifico, neste caso, pessoas com deficiéncia visual. Portanto, se
a igreja ainda ndo tem esse publico, devera fortalecer a area
evangelistica do MADV na comunidade que a rodeia.

Organizando o MADV

Modelo 1

1.

Em reunido da Comissao da Igreja, em presenga do pastor distrital,

instituir, por voto, o MADV na Igreja.

Uma vez instituido o MADV, a sugestéo é envolver o Departamento
de ASA e Diaconato, bem como o Ministério da Recepcéo, pelas
razbes mencionadas em item anterior. Dentre as pessoas apontadas
pela enquete, diaconato e recepcionistas, escolher aquelas que
desempenharao o papel de Lider, Secretario(a), Coordenador de
Pequenos Grupos Visao Real e outros cargos de acordo a
necessidade e plano de trabalho. A presenca de um membro da
Igreja com deficiéncia visual nessa equipe € muito importante e
necessaria. Se a igreja em questao, ainda ndo tem um membro que
se encaixe nesse perfil, buscar uma pessoa com deficiéncia visual,
adventista, que possa prestar servigo de assessoria e

aconselhamento, mesmo a distancia.

Uma vez tomado o voto e formada a equipe de trabalho, esta devera
solicitar treinamento adequado ao responsavel pelo Ministério das
Necessidades Especiais da Unido ou Associagao de seu Campo.



Modelo 2

1. Em reunido da Comissao da Igreja, em presenga do pastor distrital,
instituir, por voto, o MADV na Igreja. Este modelo serve para aquelas
Igrejas onde, naturalmente, um de seus membros ja realize algum
trabalho relacionado ao MADV, e que, estando em regra com a
doutrina biblica e sem impedimentos eclesiasticos, seja apontado

como Lider deste ministério.

2. Uma vez escolhido o Lider, este formara sua equipe de trabalho.

3. Uma vez tomado o voto, escolhido o Lider e formada a equipe de
trabalho, esta devera solicitar treinamento adequado junto ao
Ministério das Necessidades Especiais da Unido ou Associacao de

seu Campo.

Fungodes na equipe do MADV

e LIDER — Formar e motivar sua equipe de apoio. Escolher um(a)
Secretario(a). Buscar e incentivar pessoas que o auxiliem em suas
diferentes tarefas através da criagdo de uma Rede de Amigos do
MADV. Manter-se sempre informado sobre os eventos da Igreja ao
redor do mundo em relagdo ao MADV. Manter-se informado e
atualizado sobre assuntos que permeiam o mundo da pessoa com
deficiéncia visual. Organizar eventos, encontros, palestras, passeios,
evangelismo, etc. Ser a ponte de comunicagéo entre o MADV, a
Igreja local e o pastor distrital. Visitar, conhecer e estabelecer
parcerias com centros de reabilitacdo e apoio as pessoas com
deficiéncia visual da comunidade. Ex.: oferecendo seminarios sobre
saude; palestras em areas especificas de acordo as necessidades

da comunidade em questao; trabalhando em parceria com o Clube



de Desbravadores fazendo-o acessivel no caso de haver criangas
com deficiéncia visual a partir de 10 anos, etc. Manter a equipe bem

treinada, informada do calendario e motivada a servir.

. SECRETARIO(A) — Realizar e manter atualizado o cadastro de
membros e amigos com deficiéncia visual interessados. Realizar o
cadastro dos voluntarios da Rede de Amigos do MADV. Juntamente
com o Lider e a Equipe, montar o calendario de atividades (mensal,
semestral, anual). Manter um registro dos aniversariantes do més,
organizar uma forma de fazer meng¢ao da data. Adquirir, organizar e
fazer chegar as maos dos membros e amigos cadastrados no MADV,
materiais em formato acessivel segundo a necessidade e pedidos
que sejam feitos. Ex.: Licbes da Escola Sabatina, Meditagbes
Matinais, Livros, Revistas, Estudos Biblicos, etc. (Solicitar com
antecedéncia junto ao Ministério das Necessidades Especiais da
Unido ou Associagao de seu Campo). Providenciar etiquetas de
identificacao acessiveis em Braille e Letra Ampliada para as
dependéncias da igreja local e outros lugares em caso de eventos do
MADYV. Apoiar o Lider na organizagéo dos eventos. Estar atento a
escala de pregacao e eventos da Igreja local com a finalidade de
preparar o ambiente para que o culto ou evento se torne o mais
acessivel possivel para as pessoas com deficiéncia visual. Ex.: uso
do recurso de audiodescricdo no caso de haver videos ou slides;
orientar o diaconato e equipe de recepgéo da Igreja quanto a forma

correta de guiar e orientar a uma pessoa com deficiéncia visual, etc.

REDE DE AMIGOS DO MADV - Esses amigos podem ser

voluntarios que se comprometam a apoiar o MADV empregando seu
tempo, talentos, formagéao profissional e recursos. Ex.: um psicologo
para uma palestra, um professor de educacao fisica para atividades

ao ar livre, irm&os com veiculo para transportar pessoas, etc.



Havendo um comprometimento e cadastro prévio dessas pessoas,
fica mais facil entrar em contato e solicitar seu apoio quando

necessario.

COORDENADOR DE PEQUENOS GRUPOS VISAO REAL —
Promover o evangelismo nos PGVR. Promover junto ao Lider do
MADYV e Pastor distrital, material de apoio aos lideres dos PGVR.
Participar no planejamento do ministério. Realizar reunides
periddicas de capacitagao e incentivo com os lideres dos PGVR.
Visitar os PGVR do seu distrito e seus lideres.



OBJETIVOS DO MADV NA IGREJA LOCAL

Seguindo a Proposta Oficial da IASD, os objetivos do MADV s&o:

1. Mais COMUNHAO - Estimular os membros cegos e com baixa vis&o
a estabelecer e manter sua comunhao e relacionamento com Deus
através do acesso a literatura, cultos e eventos da Igreja com
recursos de acessibilidade. Incentivar a participagao ativa dos
membros com deficiéncia visual nos cultos regulares e eventos da
igreja. Através da comunhéo pessoal, desenvolver o amor a Deus, a

si proprio e ao préximo.

2. Mais RELACIONAMENTO - Desenvolvendo o amor a Deus, a si
préprio e ao proximo através da Comunhao, promover a tolerancia
diante das diferengas. Respeitar as limitagdes e potencialidades de
cada individuo, bem como as varias micro culturas existentes nas
comunidades. Formar Pequenos Grupos para pessoas com
deficiéncia visual, atendendo as suas necessidades especificas de
sociabilizagdo. Promover encontros sociais de cunho Evangelistico,
entre membros adventistas e amigos com deficiéncia visual e seus

familiares.

3. Mais MISSAO - Fortalecidos pela Comunh&o, firmados pelos lacos
sociais através do Relacionamento, desenvolver nos membros com
deficiéncia visual, a responsabilidade como filhos e filhas de Deus,
de atuar ativamente na miss&o da igreja. Através do uso de seus

talentos e dons, ministrar as boas novas da salvacéo a outros.



O TRABALHO COM AS PESSOAS CEGAS E DE BAIXA VISAO

O Ministério Adventista para os Deficientes Visuais deve existir com a

finalidade de atender, sempre que possivel, as necessidades individuais da

pessoa com deficiéncia visual, visando seu crescimento espiritual, social, fisico,

intelectual e emocional.

1.

RECEBENDO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NA
IGREJA — A Igreja que deseja desenvolver um trabalho através do
MADYV, deve ter seus membros preparados e sensibilizados para
receber, acolher e integrar a seus irmaos cegos e de baixa visao,
assim como a novos amigos, nas atividades da Igreja e do MADV. A
preparagao e sensibilizagao da Igreja acontece através de cursos de
capacitagao, treinamentos e palestras ministrados pela propria
Equipe do MADV da Igreja que ja tenha sido treinada; ou por uma
equipe designada pelo Ministério das Necessidades Especiais da

Unido ou Associagao de seu Campo.

. A ESCOLA SABATINA — Sempre que houver um grupo de pessoas

com deficiéncia visual frequente na Escola Sabatina, se faz
necessaria a criagdo de uma nova unidade que atenda esse grupo.
De preferéncia em uma sala anexa a nave principal da igreja. Caso
haja poucas pessoas cegas ou com baixa visao frequentes na escola
sabatina, procurar que elas se sentem o mais préximo possivel do
professor da unidade. Ao proceder desta forma a Igreja estara
contribuindo para que a atencao da pessoa com deficiéncia visual
nao se perca em meio as vozes dos varios professores e irméos que
falam ao mesmo tempo. Lembrando que a pessoa cega ou de baixa
visdo precisa de um ambiente sonoro livre de barulho, para facilitar a
compreensao da mensagem falada. O professor da unidade deve
incentivar a participacédo de todos e ao se dirigir a pessoa com



deficiéncia visual, deve falar em tom e volume de voz normais,
chamando-a pelo nome e n&o usar intermediarios na conversa.
Observar que todos tenham acesso a Licdo da Escola Sabatina e
outras literaturas usadas para aprofundamento do estudo.

2. ATENDIMENTO A FAMILIA - Promover encontros individuais ou
grupais com o objetivo de apoiar a familia da pessoa com deficiéncia
visual em suas dificuldades; integrar a familia a comunidade da
Igreja; orientar em relag&o aos projetos sociais do governo, leis e

instituicbes que beneficiam a pessoa com deficiéncia visual.

3. EVANGELISMO: O trabalho de evangelismo € fundamental para o
crescimento e fortalecimento do MADV. Os irm&os e irméas
adventistas com deficiéncia visual tem um papel importante a
desempenhar no momento de alcancgar a outros. O ser humano
possui o instinto gregario e com as pessoas com deficiéncia visual
nao é diferente. As pessoas cegas e de baixa visao, por empatia,
muito podem realizar por seus amigos nao adventistas. Podem ser
enviados Estudos Biblicos acessiveis por correspondéncia
aproveitando o recurso gratuito dos correios no Brasil, o
CECOGRAMA. Formar uma Classe Biblica com literatura acessivel
para que a pessoa cega e de baixa visdo participem com autonomia.
Formar Pequenos Grupos Visao Real (formato proprio para pessoas
com deficiéncia visual). Formar classes de reforgo escolar, de
introdugéo as tecnologias assistivas, de atividades sociais e outros,

desde que o foco no evangelismo n&o se perca.

4. ALCANCANDO NOVAS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL — A
Equipe deve se relacionar com a comunidade local de pessoas com
deficiéncia visual. Conhecer seu calendario de eventos para que nao

haja concorréncia de datas, dificultando a participagdo dos amigos



convidados nas atividades da Igreja. Buscar um relacionamento com
as Associagdes de Cegos apoiando-as em suas atividades quando
solicitado, estreitando um relacionamento amigavel, visando levar a
mensagem de Cristo. Podem ser propostos jogos esportivos,
eventos, festas tematicas e outros em parceria com Centros de
Reabilitagdo e Associacdes afins com a finalidade de atrair as
pessoas com deficiéncia visual da comunidade para a Igreja.



CONSIDERAGOES FINAIS

Ao pensar em instituir e desenvolver o MADV, a Igreja local deve estar
ciente que o principal objetivo deste ministério ndo é de assistencialismo as
pessoas com deficiéncia visual. Os paradigmas e preconceitos em torno a pessoa
cega e de baixa visdo devem ser eliminados através de pesquisa, estudo,
capacitagao, treinamento e principalmente do convivio social.

Pessoas com deficiéncia visual podem ou ndo passar por dificuldades e
necessidades financeiras, como qualquer outro cidadao, e néo pelo fato de
possuirem uma deficiéncia. Portanto, o foco deste ministério € a integragédo do
adventista cego ou de baixa visdo nas atividades comuns da Igreja relacionadas a
COMUNHAO, RELACIONAMENTO e MISSAO. E ajuda-lo a perceber a
importancia do seu papel como agente evangelizador.

Que Deus derrame Suas bengaos sobre este ministério, assim como sobre

todos aqueles que venham a dedicar seus talentos e esforcos para sua expansao.

Equipe MADV
Divisdo Sul-Americana



Anexo 1

Agenda - Comissdo Diretiva Plendria da DAS (Voto n® 130)
15-19 de maio de 2015

MISSAO GLOBAL DSA — MINISTERIO ADVENTISTA PARA OS
DEFICIENTES VISUAIS (MADV)

Considerando o desafio de alcangar todas as pessoas com a mensagem de
salvagdo (Ap 14:6-12),

Considerando a declaragdo inspirada: “Se um espirito egoista ¢ contrario
4 simpatia se permite existir em qualquer de seus membros para com os
desafortunados, as viivas, os 0rfios, 0s cegos, 08 COX0s Ou 0s que sdo
enfermos no corpo ¢ na mente, Ele escondera Sua face de Seu povo até
que cumpram o seu dever ¢ removam o erro de seu meio” (Testemunhos
para a lgreja, v. 3, p. 517),

Considerando a relevante porcentagem de pessoas com deficiéneia
visual, que no territorio da DSA ¢ de um deficiente visual para cada 31
pessoas, ou s¢ja, 3% do total da populagdo,

PROPOE-SE:

1. Identificar os deficientes visuais adventistas no territério da DSA.

2. Apoiar a organizagdo ¢ iniciativas do Ministério Adventista para
Deficientes Visuais nos diferentes niveis da igreja.

3. Conscientizar ¢ treinar a igreja quanto a sua responsabilidade de
alcangar com o Evangelho as pessoas com deficiéncia visual.

4. Preparar materiais adequados para que o deficiente visual tenha a
oportunidade de se integrar ao Discipulado através da Comunhdo, do
Relacionamento ¢ do cumprimento da Missdo.

5. Organizar estratégias ¢ projetos evangelisticos adequados para
alcangar este grupo especifico.

6. Adaptar as estruturas dos edificios para satisfazer as necessidades dos
deficientes visuais.



Anexo 2

Logomarca oficial do Ministério Adventista para Deficientes Visuais
Significado

e O tetocom acruz em azul escuro - simbolizam a Igreja que acolhe, também, as
pessoas com deficiéncia visual.

e As cores verde, vermelho e azul — simbolizam a Comunhdo, o Relacionamento e a
Missdo dos quais participa ativamente a pessoa com deficiéncia visual.

e O boneco verde com uma bengala cinza claro — simboliza a pessoa cega.

e O boneco azul com uma bengala verde — simboliza a pessoa de baixa visao.

e O boneco vermelho do centro da imagem — simboliza a todas as pessoas da Igreja
gue, acolhendo as pessoas com deficiéncia visual, passam a conviver com elas de
maneira consciente, natural e respeitosa.

e Abaixo da imagem fica o nome oficial — Ministério Adventista para Deficientes
Visuais.

Proibida a alteracdo das cores, formas e posicao dos caracteres. A Unica variacao
permitida e aceita serd na versao monocromatica.
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